
Dodatokこ .1

K Dohode na rok 2022

uzatvorenej medzi zamestndvatel'om a zamestnaneckou radou v z6ujme vytv6rania

priaznivejSich podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2022 sa na z6klade Dodatku d. 1

ku Kolektivnej zmluve vySSieho stupia pre zamestn6vatelov, ktori pri odmeiovani postupujir

podl'a zdkona d. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnangov pri vykone prdce

vo verejnom zinjme na rok 2022 dopina nasledovnd:

V bode 2.Podlllienky zalllcstnania sa za bod c)doplia nov′ odsek d),ktorフ znie:

,,Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku diu 31. augustu

2022, odmenu podfa $ 20 ods. 1 pism. a) zitkona o odmeilovani v sume 500 eur. Odmena
bude vyplaten6 vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskdr v5ak

do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykon6va pr6cu v krat5om tyZdennom dase, ako je
ustanoveny tyLdenny pracovny das u zamestn6vatel'a, odmena podfa prvej vety sa pomerne
kr6ti".

DoterajSie odseky d) aZ i) sa oznadujr.i ako odseky e) aZ j)

1. Tento dodatok nadobtida platnost' dfiorn podpisu zrnluvnymi stranami a fdinnost' df,om,
nasleduj[rcim po dni jeho zverejnenia na webovej str6nke organiz6cie.

V Nitrc:dia 15.07.2022

Zazamestndvatel'a: Zazamestnaneckri radu
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